ANEXO N2 9A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAP. FAP. "JOSE ABELARDO QUINONES" 0510784

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras

ACTIVIDAD ECONOMICA o
actividades de apoyo a las empresas

SECTOR ECONOMICO Actividades profesionales, cientificas y técnicas FAMILIA PRODUCTIVA servicios prestados a empresas

DENOMINACION DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS
SEGUN CNOF (segtin
corresponda)

CODIGO DE SER EL CASO *

MODALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO

N° de créditos en forma

Gestion Administrativa

M2982- 3 - 001

NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO N° HORAS: N° CREDITOS:

132

Presencial ‘

) o COMPONENTES CURRICULARES Créd. P Total créditos Total horas
virtual (**)
Competencias técnicas o especificas 48 48 96 768 1536 2304
% de créditos en forma . T
3 Comp parala ilidad 12 12 24 192 384 576
virtual (**)
EFSRT 12 12 384 384
% de créditos practicos
respecto del total de 54,55% TOTALES 60 72 132 960 2304 3264
créditos:
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

ULOURIr

ONDELA

MODULO

UNIDAD DIDACTICA Créditos Académicos

Periodos Académicos (créditos y horas)

Ith) | 11(c) | 1(h) Tedricos Practicos

| L I Il 1l vV | Vv Vv Vi

| mm) vE| v Vi v (Vi@ Vi

De teoria

Horas

Practicas

|
“w® Fundamentos de la administracion 4 | 96 2 2 4 32 64 96
_§ 2 Economia para los negocios 4 | 96 2 2 4 32 64 96
5 % U.C. N°. 1 Elaborar procedimientos Planificacion y Organizacié al
@ . X L y Organizacion empresaria 4 | 96 2 2 4 32 64 96
g F=RNI administrativos de la organizacion, en
=z 3 g funcién con los objetivos establecidos. | Administracion logistica 4 | 9 2 2 4 32 64 96
S O o . L " ”
g S o U.C. N°. 3 Disponer servicios Organizacién de procesos de la produccién 4 96 2 2 4 32 64 96
& = =l cspecializados, en funcion a la politica y = . . n
o o . ) Compensacion Previsional y asistencial 4 96 2 2 4 32 64 96
S g el normativa correspondiente.
> o Administracion de almacenes 4 96 2 2 4 32 64 96
o (&)
E 2 Procesos de la administracion publica y privada 4 96 2 2 4 32 64 96
< (= B
. <
= 2 © a N
§ g‘ 1% < CE1: Comunicacion efectiva.- Expresar Comunicacién oral 2| 48 1 1 2 16 32 48
9( (=] g de manera clara conceptos, ideas,
4 sentimientos, hechos y opiniones en
= forma oral y escrita para comunicarse e
§ interactuar con otras personas en Interpretacion y produccién de textos 2 48 1 1 2 16 32 48
a contextos sociales y laborales diversos.
g CE3: Tecnologias de la informacion.-
< Manejar herramientas informaticas de
g las TIC para buscar y analizar Aplicaciones en internet 2 | 48 1 1 2 16 32 48
= informacion, comunicarse y realizar
a2 procedimientos o tareas vinculados al




Mc

area profesional, de acuerdo con los
requerimientos de su entorno laboral.

nuevas oportunidades de proyectos o

Ofimatica 48 1 1 2 16 32 48
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 128 4 4 0 128 128
S
- Administracién del Talento Humano 64 2 1 3 32 32 64
©
el
c
Comunicacién comercial y atencion al cliente
= = U.C. N°4 Administrar recursos Y 128 2 3 5 32 % 128
§ g (humanos, materiales, financieros, entre | Marketing empresarial 96 2 2 4 32 64 96
" g JZ otros), seguin politicas y procedimientos |Comportamiento Econémico 96 2 2 4 32 64 96
it SIS de la organizacion, y normativa —
3 2 N Investigacion de mercado 2 48 1 1 2 16 32 48
= KBRS correspondiente.
g g o Técnicas de comercio exterior 2 48 1 1 2 16 32 48
et}
x 4:% Organizacién de Pymes 4 96 2 2 4 32 64 96
> o
o Herramientas para la planificacion 4 96 2 2 4 32 64 96
2 o Direccién y Control Empresarial 4 96 2 2 4 32 64 96
>
Q " = CE2: Inglés.- Comprender y comunicar
f,‘, .g g ideas, cotidianamente, a nivel oral y
] 5 escrito, asi como interactuar en diversas
a ] ‘53 situaciones en idioma inglés, en Inglés para la comunicacién oral 48 1 1 2 16 32 48
5 g‘ - conte,xtos sociales y laborales.
< 8 g CE4: Etica.- Establecer relaciones con
E respeto y justicia en los ambitos
g perso.nal, colectivo e |nst|t4uC|on‘aI, Comprension y redaccion en inglés ) 8 1 1 2 16 32 a8
2 contribuyendo a una convivencia
< democritica, orientada al bien comin | comportamiento ético 48 1 1 2 16 32 48
g que considere la diversidad y dignidad
5 de las personas, teniendo en cuenta las
8 consideraciones aplicadas en su
= contexto laboral.
CES5: Solucién de problemas.- Identificar
situaciones complejas para evaluar Resolucidn de problemas 2 48 1 1 2 16 32 48
posibles soluciones, aplicando un
conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencién de una
necesidad.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 128 4 4 0 128 128
]
°
o
& Operaciones contables 96 2 2 4 32 64 96
8 ) U.C. N°. 2 Definir el presupuesto
E @ SR requerido, de acuerdo con el plan de
S E é actividades administrativas y de apoyo. Legislacion comercial y tributaria 96 2 2 4 32 64 96
%( 9 ‘g U.C. N° 5 Supervisar el cumplimiento del | Analisis de costos 96 2 2 4 32 64 96
. = lan operativo, considerando las
> ERE I © 2" operativo, ¢ *  |presupuesto 9% 2 2 a 32 64 9
i sil=l Politicas y objetivos de la organizacion, y - — — -
; g normativa correspondiente. Tesoreria en la gestion administrativa 96 2 2 4 32 64 96
5 g Administracion financiera 96 2 2 4 32 64 96
g £ Administracién de proyectos de inversion 96 2 2 4 32 64 96
o
b Auditoria administrativa 96 2 2 4 32 64 96
g
5 E E CE6: Innovacion.- Desarrollar
o % procedimientos sisteméticos enfocados
2 & el enla mejora significativa u original de  |Fundamentos de innovacién tecnoldgica 48 1 1 2 16 32 48
% g' %_ un proceso, producto o servicio
= 8 g respondiendo a un problema, una
a necesidad o una oportunidad del sector
é productivo y educativo, el IESy la o dades d .
2 sociedad. portunidades de negocio 48 1 1 2 16 32 48
> i L .
ﬁ CE7: Emprendimiento.- Identificar Innovacién tecnoldgica 48 1 1 2 16 32 48
%




negocios que generen valor y sean
sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando acciones que permitan

MODULO 3: Sl

X ) L Plan de negocios 2 48 16 32 48
desarrollar innovaciones en la creacion
de bienes y/o servicios, asi como en
procesos o productos ya existentes.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 128 0 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccion en los campos de: denominacion del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didécticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2. La distribucién de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




